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ü  The Need and the challenge
ü  On pre-requisites: what should watch out for
ü  Identify Essentials: 

 What is our Needs?  
 What More you want to achieve? 
 Pros and Cons?  
 Adaptive designs / Responsive designs



The Need and the Challenges – from Environment 
(People)



The Need and the Challenges – from Environment 
(Department)

Shanghai

Chengdu

Huiyang



Ø  New Group formed in 2015 
Ø  Reunion Corporate Culture 
Ø  Competitive environment – Restructure  
Ø  Lots of internal meetings 
Ø  Immediate need on building up staff morale & 

fulfill Staff expectations across all levels 

Reduced	  Travel	  Budget

Reduced	  Training	  Budget

Reallocate	  Resources	  	  so	  to	  align	  
Corporate	  Strategy	  	  

Communica@on	  

Training	  

The Need and the Challenges – from Environment



ROI	  builds	  loyalty	  and	  LOYALTY	  increases	  Produc=vity

The Need and the Challenges – from Business



The Need and the Challenges – from Staff



Shape	  MY	  
Career	  Path

LISTEN!	  My	  
ASPIRATION

Training matches with Staff Expectation? 

SKILLS	  
Enhancement	  
(more	  versa=le	  
and	  valuable)

Company Staff



Why	  Is	  The	  Exis@ng	  /Tradi@onal	  Learning	  	  
NOT	  ENOUGH	  TO	  ENGAGE???	  

	  
p  Determine	  how	  they	  work	  
p  Collaborate	  and	  learn	  
	  
	  These	  factors	  need	  to	  be	  incorporated	  in	  crea=ng	  the	  
learning	  strategy	  that	  would	  engage	  the	  workforce	  and	  
mo@vate	  them	  to	  apply	  this	  learning	  on	  the	  job.	  
	  

 On pre-requisites: what should watch out for



        THE LEARNING STRATEGY 

p     WHAT is its impact? 
p     WHY invest? 
p     HOW exactly they be integrated? 

 On pre-requisites: what should watch out for



Training	  

Mentoring	  

Coaching

COMPANY

Linear	  Career	  PATH

Across	  a	  variety	  FIELDS/	  
FUNCTIONS

 On pre-requisites: what should watch out for



No	  fire	  fight	  BUT	  
Long-‐term	  Strategic	  and	  
Development

 On pre-requisites: what should watch out for



p Providing	  learning	  resources	  	  
p Personalize	  personal	  experience
p Encouraging	  internal	  movement	  
p Crea=ng	  a	  culture	  of	  opportunity	  for	  

tomorrow	  leaders.	  	  	  	  	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  JOBS	  But	  	  	  	  	  	  	  ASSIGNMENTS
 

LISTEN:	  I	  am	  
gonna	  to	  tell	  you	  	  
HOW	  TO	  DO	  

YOUR	  JOB	  WELL

Access	  what	  
INTERESTS	  ME?

	  

Identify Essentials



Equip them with emotional intelligence  (EI) based 
competencies that distinguish star performers from 
average. 
 
Self-discipline, resilience, empathy,  
communication, collaboration, adaptable, Interact 
with all level people, able to reason under stress 
 
 




Organization Structures evolve and globalization speeds up
Strong people skills deliver a better commercial impact.

Identify Essentials



       To schedule training courses  
       under multiple locations 

       To confirm the training date 

   Expenses with limited numbers of trainers 

   To trace real-time results 

What are the challenges of traditional training

Identify Essentials



How to roll out mobile learning Platform  

Online courses 

Online  
learning platform 

Corporte 
Online 
learning 
System Hardware Servers 

网络宽带 

Content 

Tools 

Hardware 

Identify Essentials



Learn through mobile – WeChat 

p  Easy to use, Quick response 
and safety 

p  Check the courses 
availabilities, examination 
and records 

 
p  Tailor-made menu 

Identify Essentials



Open the online courses through  WeChat Learning Platform 

p   Good learning experiences 

p  Has course-screening functions; the users 

are able to check the online course or 

having any further enquiries. 

Identify Essentials



Training record 
p   Able	  to	  check	  one’s	  learning	  progress	  or	  

records	  at	  any	  =me	  

p  	  The	  administrator	  is	  able	  to	  obtain	  the	  
records	  so	  to	  analysis	  the	  trainees	  
“Courses	  Records”’	  ；	  

Identify Essentials



WeChat Results – record keeping 
Identify Essentials



Interactive Communication 

p   Offer online support 

Identify Essentials



p   Manage WeChat accounts 
p   News announcement 
p   Courses, Examination, course research 
p   Download documents 
p   Learn to analyze examination results 

Identify Essentials
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Pr ogr a

m Name

Cour ses

(Ser ies)
Intr oduction Cour se ID Cour se Name Contents Dur ation T ime For mat Level  

58801 加班
面对永无止境的加班，是无奈？是委屈？还是怨

念？

初入职场的小果原以为能按时下班，没想到一而

0:06:15 Situational Cases

58802 打杂
大学毕业，以为进了公司能干出一番大事业，却

老是被同事各种使唤，完全没有任何存在感。

我不是来打杂的啊！倪薯黍这就来开导大家啦，

0:04:38 情景剧

58803 挨批
新人小果总是老板的人肉出气筒，时常受到各种

批评，究竟是老板过于挑剔，还是小果过于马

虎？让倪薯黍来告诉你今日的挨批意义何在，以

0:06:05 情景剧

58804 同侪压力
小果由于同期同事升职郁郁寡欢，工作比他努力

，做事比他认真，为何升职的不是自己？职场不

比学校，单凭实力就能说话，还需要考量人际关

0:03:45 情景剧

58797 职场植物人 0:02:42 情景剧

58798 标签人 0:05:40 情景剧

58799 升职先升级 0:05:40 情景剧

58800 工作为了啥 0:04:23 情景剧

职业道德概述
 员工的职业道德不仅关系到个人职场的发展，更

关系到企业的兴衰甚至生死存亡。因此，整个社

会对员工职业道德的要求也越来越高。通过本课

0:07:30 Video A

乐业——爱上你的工作
对于职场人士来说，乐业却十分重要。因为如果

你不能爱自己的工作，那就很难投入自己的全部

热情和心思到工作中去，也就难以将工作做好，

0:13:00 动画视频 A

敬业——认真对待工作
对于职场员工来说，不仅仅要热爱自己的工作，

更要认真对待自己的工作，这是工作最基本的要

求。本课程将从善待你的岗位、主动承担责任、

0:14:00 动画视频 A

精业——将工作做到位
现代职场不仅仅要求我们敬业，更需要我们精业

，把工作做好、做细、做精。通过本课程，你将

学习如何严格要求自己、时刻学习吸收、在工作

0:12:00 动画视频 A

最好的员工最主动
现代职场竞争日趋激烈，要想在人才济济的职场

中脱颖而出，成为一名最好的员工无疑是最佳的

选择。通过本课程的学习，你将了解职场中主动

0:06:00 动画视频 A

最好的员工最敬业
本课程主要介绍三个建筑工人、“世界上最伟大

的推销员”的乔·吉拉德、被称为“每桶4美元”

的阿基伯特的故事，了解应该如何做才能成为最

0:05:30 动画视频 A

最好的员工最务实
本课程主要介绍美国第34任总统艾森豪威尔与其

母亲打牌的故事，这个故事告诉我们工作其实就

像打牌，手中的牌虽然不能随心选择，但只要摈

0:06:00 动画视频 A

最好的员工最有责任感
责任感缺失的员工与富有责任感的员工在工作中

各有哪些不同的表现？如何做才能成为最有责任

感的员工？通过本课程的学习，你将了解如何成

0:03:30 动画视频 A

最好的员工最忠诚
不断地跳槽，不仅会导致你养成逃避的恶习，也

在无形中降低了自己的诚信度，从而大大降低自

身的价值，不但对于当前的自己不利，甚至还会

0:06:30 动画视频 A

职业素养的内涵
职业素养是指一个人在职业过程中表现出来的综

合品质，是职业内在的要求。 通过本课程的学习

，你将了解职业素养的内涵：职业心态、职业道

0:14:00 动画视频 A

为什么需要提升职业素养
 员工缺乏职业素养会给公司、社会带来一系列的

危害。因此，提升员工的职业素养具有十分重要

的意义。通过本课程的学习，你将学会如何营造

0:02:00 动画视频 B

阳光心态
阳光心态是一种积极、宽容、感恩、乐观和自信

的心智模式。通过本课程的学习，您将学会如何

营造阳光心态，让自己工作变得更主动。

0:08:00 动画视频 A

空杯心态
空杯心态，就是一个装满水的杯子很难接纳新东

西。就是要将心里的“杯子”倒空，将自己所重

视、在乎的很多东西以及曾经辉煌的过去从心态

0:06:00 动画视频 B

培养良好的时间管理能力
时间管理就是用技巧、技术和工具帮助人们完成

工作，实现目标。通过本课程的学习，您将学会

如何培养良好的时间管理能力。

0:06:00 动画视频 A

打造高效的团队协作能力
快速融入团队和建立良好的同事关系有利于提升

自己的团队协作能力。通过本课程的学习，你将

学会如何打造自己的核心竞争力以及怎样将个人

0:08:00 动画视频 A

56508 踏上成功之路第一步——成为自我管理者
在通往成功的道路上，您也许遇到过这样一些障

碍：心态消极，悲观失望，怀疑害怕；目标不明

确。东飘西荡，没有方向；不会时间管理，拖延

0:02:18 动画视频 A

56509 心态影响成就
任何事物都有积极的一面和消极的一面。积极的

心态能激发高昂的情绪，帮助你忍受痛苦，克服

恐惧，并且凝聚坚忍不拔的力量。消极的心态却

0:01:25 动画视频 B

56510 论一个90后主管的自我修养
90后不靠谱？小心我告你诽谤哦！未来咱90后必

将成为一代中流砥柱，有本事走着瞧。看我李小

二就是一靠谱的90后主管。本课程说明要成为一

0:02:32 动画视频 A

56511 做到8点,积极心态点燃成功人生
积极的心态决定了成功的85%。你用怎样的心态

对待生活，生活就怎样对待你。本课程将对认

真、快、坚守承诺、保证完成任务等积极心态的

0:02:45 动画视频 A

56513 保持积极心态-每日心态管理
积极的心态能够帮助我们迈向成功，可是怎样能

保持积极的心态呢？把积极心态的八大关键因素

落实到每一天，每天评估心态，每天打分反省，

0:01:28 动画视频 A

56515 消极=失败
人与人之间只有很小的差异，但是这种很小的差

异却可以造成巨大的差异，很小的差异即积极或

消极的心态，巨大的差异就是成功和失败。

0:01:26 动画视频 A

Bauhinia Coatings Group - Training Program (Couse List)

积极心态

职业态度观念系

列

乐业、敬业、精
业——打造良好
的职业道德

当最好的员工

职业素养基础

心态管理系列

（参见具体课程介

绍）

在职场里，常常有人

认为：工作比想象中

乏味琐碎；按时上下

班，从不迟到早退就

算爱岗敬业；工作不

必太认真，能够交差

就好⋯⋯但一份耕耘

一份收获，在竞争激

烈的现代职场，如果
现代职场竞争日趋激

烈，要想在人才济济

的职场中脱颖而出，

成为一名最好的员工

无疑是最佳的选择。

通过本课程的学习，

你将会了解要成为企

业中一名最好的员工

，应该如何做到最主

动、最敬业、最务

实、最有责任感以及

最忠诚，本课程还会在职场里，常常有人

忙忙碌碌却绩效欠佳

，有人工作多年却无

法升迁，有人能力很

强却得不到上司和同

事的认可⋯⋯究其原

因，大多是因为缺乏

职场成功的关键因

素——职业素养。通

过本课程的学习，你

将学会从心态、道德

和技能三个方面提升

你的个人职业素养，

掌握这把通往成功的

（参见具体课程介

绍）

58490

58507

58510
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Corporate	  WeCHAT	  -‐	  official	  



Corporate	  WeCHAT	  -‐	  official	  



Business	  Macers	  Wechat	  -‐	  Unofficial



Reading	  materials	  sharing






